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	CONVENZIONE DI TIROCINIO

FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
Art. 3, quinto comma,

del Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza sociale


Milano,  .
 

N. CONVENZIONE soggetto promotore………….

N. CONVENZIONE soggetto ospitante… 1..

TRA

Il Civico Istituto Tecnico Economico Finanza e Marketing “a. manzoni”  con sede in via Deledda 11,  20127 Milano,  codice fiscale N. 01199250158, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentato dal Responsabile della Scuola Paritaria Prof. Giuseppe Polistena nato a Melicuccà (RC) il 14/03/1952

E

…………………..…………..………….…………con sede legale in………………………………. 

codice fiscale……………………..……… d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”,  rappresentato 

dal  Sig.……………………………………….,  nato a…………………….,  il…………………………

Tipologia…………………………………….Dimensione (n.dipendenti) Codice Ateco ………………

Struttura: Pubblica – Privata - Mista
Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi  i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997,  n. 196,  possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859.  La Giunta della Regione Lombardia, con deliberazione n. 825 del 25/10/2013, ha approvato i “Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini” ai sensi dei quali è possibile svolgere nel territorio regionale, tirocini.

Ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 197, art 1 commi 33-34 , i percorsi di alternanza scuola lavoro sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istruzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione.

Si conviene quanto segue:

Art. 1.

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196,  l’Azienda…………………………………………..

 si impegna ad accogliere presso le sue strutture n……………  soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento  su proposta del Civico Polo  “A. MANZONI”, ai sensi dell’art. 5 del decreto attuativo dell’art. 18 della legge n. 196 del 1997
La Giunta della Regione Lombardia, con deliberazione n. 825 del 25/10/2013, ha approvato i “Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini” ai sensi dei quali è possibile svolgere nel territorio regionale, tirocini.
.Ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 197, art 1 commi 33-34 , i percorsi di alternanza scuola lavoro sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istruzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione.
Art. 2.

1) .  La Giunta della Regione Lombardia, con deliberazione n. 825 del 25/10/2013, ha approvato i “Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini” ai sensi dei quali è possibile svolgere nel territorio regionale, tirocini.

2) .Ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 197, art 1 commi 33-34 , i percorsi di alternanza scuola lavoro sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istruzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione.

3) Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento  è seguita e verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di  responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

4) Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione, viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

5) a)   il nominativo del tirocinante;
a) i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

b) obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza in azienda;

c) le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

d) gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile.

Art. 3.

1) Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:

1. svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;

2. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

3. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi o prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4.

1) Il soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso  compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento  entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.
2) Il soggetto promotore si impegna a far pervenire  alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro  e della Previdenza Sociale competenti per territorio in materia di ispezione,  nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della  Convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento.

Art.5

Il soggetto ospitante si impegna a: 

1. Garantire allo stagista l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dello stage;

2. Rispettare le norme anti infortunistiche e di igiene sul lavoro;

3. Consentire al tutor dell’Ente Promotore di contattare lo stagista e il tutor aziendale e il tutor aziendale per verificare l’andamento dello stage e per la stesura della relazione finale;

4. Informare l’Ente Promotore di qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante.

Art. 6

La presente Convenzione decorre dalla data sotto indicata, ha durata di un anno e, ai sensi delle vigenti normative nell’ambito delle pubbliche amministrazioni, non può essere tacitamente rinnovata.

Milano, 

Prot. N. 

(firma per il soggetto promotore)

Il Preside Prof.. Giuseppe Polistena                 ………………………..………………..

Responsabile della Scuola Paritaria

(firma per il soggetto ospitante)  

                                                                     ………………………………………..   
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	PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO


Convenzione soggetto promotore N. ..…  stipulata in data ………………
Nominativo del tirocinante…………….………………………………………………………………………

nato a ……………………………………………………………… il ……………………..…………………

residente a ………………………...…………… via …………………………………………………………

codice fiscale n. ………………………...………    email …………………………………………………..
Attuale condizione: studente scuola  secondaria superiore

Soggetto portatore di handicap………………………………………..……….
si   (
no    (
Azienda ospitante
……………….…………..…………….……………………………………………….……

Sede del tirocinio
…………………..………………………………………..…………….………..…………..

Tempi di accesso ai locali aziendali
…….………………………………………………………………..………

Periodo di tirocinio n. mesi
…………1………dal ……………………………… al…………………..…..……

Tutor (indicato dal soggetto promotore): 
Prof…Marina Calzone……………………………..

Tutor aziendale………………….…………………………………….

Polizze assicurative:

Polizza Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. 6345094

Responsabilità civile n. 001/2011/02181 AmbienteScuola S.r.l. – Ag. 001  Via Petrella 6 – 20124 Milano

Obiettivi per lo studente
· Verificare, ampliare, integrare le conoscenze e le abilità apprese a scuola

· Apprendere nuovi linguaggi

· Apprendere nuove procedure

· Utilizzare la lingua _______________________________ in un  contesto operativo

· Scoprire le regole che presiedono alla struttura aziendale come sistema organizzato

· Percepire la sistematicità di un processo

· Potenziare la capacità di lavorare in gruppo

· Cogliere aspetti relazionali

· Migliorare le proprie capacità di relazione

· Sviluppare senso di responsabilità

· Potenziare lo “spirito di adattamento”

· Sviluppare iniziativa personale e autonomia

Modalità del tirocinio 

· Fasi di svolgimento

Prima fase: raccolta informazioni sull’azienda (tipo, dimensione, settore, andamento economico, strategie aziendali, organigramma, ecc.)
Seconda fase:  a) inserimento operativo e guidato nell’attività produttiva,



     b)  riflessione su:

· tecnologie usate

· software 

· documenti (chi li ha emessi, contenuto, destinatario)

· procedure

· organigramma ufficio

· relazioni dell’ufficio con gli altri uffici e l’esterno

· Mansioni da svolgere

· Relazione finale
Alla conclusione dello stage lo studente dovrà produrre un elaborato contenente:

· la presentazione dell’Azienda, anche in forma multimediale,  sotto tutti gli aspetti conosciuti

· la descrizione analitica del lavoro svolto 
· Valutazione

· Il tutor aziendale valuterà, con apposita scheda allegata l’attività dello studente durante lo stage;

· Il tutor scolastico valuterà la relazione finale prodotta dallo studente;

· Il consiglio di classe valuterà l’opportunità di un punteggio ai fini del credito formativo per l’esame di stato.

Facilitazioni previste (borse di studio, mensa ecc.)……………………………………………………..

Obblighi del tirocinante:

· seguire le indicazioni dei tutori e far riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;

· rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie  relative all’azienda di cui venga  a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

· rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

Firma per presa visione

 ed accettazione del tirocinante ………………………………….………………………

Firma per il soggetto promotore

Prof…………………………………………………………………….…….…………

Responsabile della Scuola Paritaria

Firma per l’Azienda........................................................................................................
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